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ITono:xenune
o ITenaroruyeckom coBere

1. O61mue moj10KeHusI

1.1. [legaroruyeckuii COBET SBISETCS IIOCTOSHHO AEHCTBYIONIMM KOJUIETHATbHBIM
opraHoMm B bro/pkeTHOM 00pa30BaTeIbHOM YUPEKISCHHH TOTIOTHUTEIBEHOTO 00pa3oBaHus
Bonoroackoii obmactu  «Illkona TpaauIMOHHON HApOMHOM KyJIBTYphl» (Hajmee —
Yupexnenue).

1.2. Ilegaroruueckuii COBET OCYIIECTBIISET CBOIO JEATEIbHOCTh B COOTBETCTBUHM C
3akoHonaTenbcTBOM Poccuiickoit ®enepanuu, NpaBOBEIMH aKTaMU IPaBHTEIHCTBA
Bonoroackoir obnactu, VYcraBoM BrokeTHOro 00pa30oBaTENBHOTO —YUYPEKIACHUS
JIOTIOIHUTENBHOTO oOpa3oBanust Bomoronackoiri ob6mactan  «Illkona TpaauIMOHHOHN
HapOJIHOM KYJIBTYPBbI».

1.3. Ilemarormveckuii COBET TECHO COTPYAHUYAET, B3aWUMOJEHUCTBYET H
KOODAMHHUPYET CBOIO JIeSITENIBHOCTH C  gupekropoMm, CoBeTroM YypexIeHws,
MeToauuecKuM COBETOM.

2. lesu u 3axaun ‘

2.1. Ilemarornueckuii  coBeT co3maeTcsi C  IEJBIO  PacCMOTPEHUS
OCHOBOIIOJIAral0IIUX BOIPOCOB 00pa30BaTEILHOTO MpoIiecca. '

2.2. Ilemaroruyeckuii COBET pelaeT 3a1aqu:

- peanu3alyy rocyJapcTBEHHOM MOJTUTHUKH 0 BollpocaM 00pa30BaHuUs;

- obecreueHns JESTENBHOCTH IIEJarOorHYecKOro KOJIJIEKTUBA YUYPEKAECHHS II0
COBEPIIICHCTBOBAHUIO 00pa30BaTEIbHON AESITEIBHOCTH;

- BHEIPEHUS B NMPAKTUKY JOCTHKEHHI IeJarorn4ecKoi HayKyd U HHHOBAI[HOHHOT'O
NeJaroru4ecKoro OmbITa; '

- pelleHusi BOMIPOCOB pealu3aluil 00pa3oBaTelIbHBIX HAIpPABIECHUH H BHIIOB
JIeATEIbHOCTH, COOTBETCTBYIOIIUX JINLIEH3UN JAHHOIO Y UpEeXIECHHUS.

3. OcHOBHbIE KOMNETEHIHH
3.1. OcHoBHBIE KOMIIeTeHIIUH [IeJarornaeckoro coBera:
- OIpeJieNIeHHe CTpaTeruu 00pa3oBaTeNbHON 1A TENbHOCTH; :
- BbIOOp (¢oOpM, METOIOB, METOAMK M TEXHOJOIWH, pealu3yeMbIX B
o0pa3oBaTeIbHOM IIPOLEcCe;



- организация работы по повышению квалификации педагогических категорий работников, развитие их инициативы, распространение педагогического опыта;

- организация проведения опытно-экспериментальной работы;

- определение направлений методического взаимодействия с другими организациями;

- разработка образовательной программы Учреждения;

- рассмотрение годового календарного графика Учреждения;
- представления работников к различным видам поощрения;

- рассмотрение и рекомендация администрации спектра дополнительных платных образовательных услуг, связанных с педагогической деятельностью;
- заслушивание и обсуждение информации о соблюдении санитарно-гигиенического режима, охране труда и здоровья  обучающихся; 

- принятие решения об отчислении обучающихся из Учреждения в порядке, определенном Уставом Учреждения.

4. Состав
4.1. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения: директор (как правило, председатель), его заместители, педагоги дополнительного образования, методисты, педагоги-организаторы и другие педагогические работники.

4.2. В необходимых случаях на заседание Педагогического совета
приглашаются представители общественных организаций, учреждений,
взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, родители обучающихся и др. Приглашение их определяется председателем Педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

5. Порядок работы
5.1. Педагогический совет работает по плану.
5.2. Заседания Педагогического совета созываются не менее трёх раз в год.

5.3. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год. Секретарь работает на общественных началах.
5.4. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением). При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.
5.5. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.
6. Документация
6.1. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. В  протоколе  фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания  его членов. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

6.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.  Книга протоколов Педагогического совета хранится в Учреждении.
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